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1. Unsere Grundprinzipien und die Zielsetzungen unserer padagogischen Arbeit
In unserer padagogischen Arbeit wollen wir Eltern in ihrer Erziehungstatigkeit

unterstitzen. Wir wollen sicherstellen, dass sie uns ihre Kinder guten Gewissens
anvertrauen. Als auBerfamiliare Kinderbetreuung wollen wir gemeinsam mit den Eltern

eine starke Erziehungspartnerschaft auf Augenhohe schaffen.

Hierzu haben wir einige Leitlinien, die unsere Arbeit konkret ausmachen. Wir méchten
jedes Kind und seine Familie in seiner/ihrer Einzigartigkeit wahrnehmen, akzeptieren und

unterstutzen.

Wir pflegen unter allen Beteiligten eine achtsame Form der Kommunikation und zeigen
den Kindern konstruktive Formen der Konfliktlésung auf. Wir begegnen allen auf

Augenhohe und nehmen sie in ihren Bedlrfnissen ernst.

Wir agieren stets ohne jegliche Form von Gewalt. Wir gehen mit den Kindern in
Verhandlung und férdern so die intrinsische Motivation. Wir akzeptieren die Grenzen der
Kinder, zeigen unsere Grenzen auf und lehren sie auf diesem Weg ihre eigenen Grenzen

zu zeigen, zu wahren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Um den Kindern die Diversitat unserer Welt nahezubringen mochten wir ihnen Akzeptanz

und Toleranz gegentber jedem Geschlecht und jeder Religion nahebringen.

Um Fantasie und Motorik bestméglich zu férdern ist uns ein taglicher Aufenthalt in der

Natur und ein moglichst reizarmes und spielzeugreduziertes Umfeld wichtig.

Angelehnt an die Padagogik von Maria Montessori ist es uns schon bei den Kleinsten
wichtig, ihre Selbstwirksamkeit zu férdern, indem Sie so vieles wie nur moglich selbst

machen und sich ausprobieren dirfen.

Wir sehen die Eltern der Kinder als die Experten fir ihre Kinder und pflegen deshalb eine

enge Zusammenarbeit.

Wir sind offen fiir Kritik und Verbesserungsvorschlage aller Art.
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2. Beddrfnisorientierung

Bediirfnisorientierte Padagogik bedeutet, sich ganz auf die Bedirfnisse der Kinder, der
Eltern und auch der padagogischen Fachkrafte einzustellen und diese ernst zu nehmen.

Die Grenzen aller Beteiligten werden gewahrt. Die Gefiihle und Befindlichkeiten der

Kinder werden zu jederzeit ernst genommen und begleitet. So lernen die Kinder ihre
Geflihle wahrzunehmen, auszuleben und damit umzugehen. Wir méchten den Kindern

auch aullerhalb ihrer Familie einen Platz zum Wachsen schaffen. Deshalb ist es uns

wichtig, die Kinder liebevoll und achtsam zu betreuen und ihnen tragfahige

Bindungsangebote zu machen.

Die Eingewohnung stellt fiir die meisten Kinder eine wichtige Zasur in ihrem Leben dar.
Dieser Umbruch muss sensibel begleitet werden. Aus diesem Grund ist es uns ein grol3es
Anliegen, auch hier den Bediirfnissen der Kinder entsprechend zu handeln. Wir arbeiten,
je nach Bedarf des Kindes, angelehnt an das Miinchner Eingewdhnungsmodell oder

nutzen die Eingewohnung in der Peer Group.

3. Wald- und Naturpadagogik
Die Wald- und Naturpadagogik ist in allen unseren Gruppen essentiell. In der

Wichtelhitte findet der Alltag vorwiegend im grofRzligig ausgestatteten AuRenbereich
statt. Daneben werden auch Ausfliige in die Natur und den Wald gemacht. Hierzu stehen
Lastenrader zur Verfligung. Die Bedirfnisse der Kinder und die Witterungsverhaltnisse

werden dabei natlirlich immer beachtet.

Die Natur halt flir jedes Kind seinen eigenen Schwierigkeitsgrad bereit und die
Auseinandersetzung mit den Elementen bringt den Kindern ein einzigartiges

Naturerlebnis.

4. Partizipation
Unter Partizipation verstehen wir das grundsatzliche Recht aller Menschen bei allen

alltaglichen, sie betreffenden Belangen, mitzubestimmen. Wir nehmen die Kinder und
ihre Wiinsche sowie Bediirfnisse ernst. Durch Mitbestimmung lernen sie, dass man sie
ernst nimmt, aber auch, wie sie die Meinungen und Belange anderer respektieren lernen

konnen.

Aus unserer Sicht ist Partizipation auRerdem ein groBer Baustein im Kinderschutz.




Fiir uns bedeutet Partizipation nicht nur in organisatorischen Belangen mitzubestimmen,
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sondern grundsatzlich.

Dies gilt auch schon fir die aller Kleinsten. Wir respektieren den Wunsch eines Kindes zu

schlafen, von einer bestimmten Person gewickelt zu werden oder etwas nicht zu essen.

Wir bieten den Kindern fir jede Handlung, die sie nicht mdchten, mindestens eine
Handlungsalternative und erméglichen somit Verhandlungsspielraume. Auch absolute
Ablehnung von nicht dringend erforderlichen Handlungen (z.B. Nase putzen, Socken
tragen) respektieren wir. Wir begleiten alle Handlungen verbal und fiihren diese nur mit

Erlaubnis des Kindes durch.

Flr uns kommt es nur in lebensgefahrlichen Situationen in Frage, (iber den Willen des

Kindes hinweg zu agieren.
Folglich ist flir uns Gewalt in jeglicher Form absolut tabu.
In der Praxis bedeutet Partizipation ganz konkret:

e Freie Wahl des Mitarbeitenden in Pflegesituationen

e Mitbestimmung in Pflegesituationen (wie und wo mdchte ich gewickelt
werden -> Wickeltisch, Boden, stehend oder liegend)

e Mitbestimmung beim Essen (was esse ich, was mochte ich nicht essen,
wann mochte ich essen)

e Morgenkreis (nehme ich teil oder nicht)

e Auswahl der Kleidung (welche Jacke /Schuhe ziehe ich an)

e Mitbestimmung bei Angeboten (was wird gemacht, nehme ich teil oder
nicht)

e Freie Wahl der langfristigen Bezugsperson

e etc.

5. Schutzkonzept unserer Einrichtung (Kurzfassung)
Der groRte Baustein unseres Schutzkonzeptes liegt in unserer grundsatzlichen Haltung

den Kindern gegeniiber. Wir sehen Kinder, egal welchen Alters, als gleichwertige
Menschen an. Ein respektvoller Umgang mit jedem Menschen ist fiir uns eine

Selbstverstandlichkeit. Durch unsere bedirfnisorientierte Haltung lehnen wir jegliche




korperliche sowie seelische Gewalt ab. Zwang, Drohungen, Bestrafungen oder dhnliches
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haben in unserem Handeln keinen Platz. Wir achten auf unsere Sprache und unser
Handeln. Situationen die aus unserer Sicht ,grenzwertig” sind, werden in den
wochentlichen Teambesprechungen reflektiert und Handlungsalternativen erarbeitet. Wir
thematisieren mit den Kindern regelmaRig die Kinderrechte und unterstiitzen sie im
Alltag bei Bedarf bei der Losung von Konflikten. Wir starken regelmaRig den Selbstwert
und die Selbstbehauptung unserer Kinder durch Projekte und Impulse. Durch
Partizipation in allen Bereichen lernen die Kinder, dass ihre Wiinsche wahr- und ernst
genommen werden. Sie lernen sich selbst zu behaupten und ihre Bedirfnisse zu
artikulieren. Unser sexualpadagogisches Konzept unterstiitzt die Kinder darin, ihre
Sexualitat alters- und entwicklungsentsprechend zu entdecken. Hier lernen sie auf

naturliche Weise ihre Grenzen und die ihrer Mitmenschen zu wahren.

Grenzverletzendes Verhalten unter den Kindern unterbinden wir so schnell wie moglich

und besprechen es im Team, ggfs. mit den betreffenden Kindern sowie deren Eltern.

Sollte es im Alltag einer unserer Einrichtungen zum Verdacht einer (drohenden)
Kindeswohlgefahrdung kommen, haben wir einen festgelegten Ablauf. Dieser orientiert

sich an der Empfehlung des KVJS.




Arbeitshilfe:
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Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprach in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes

- Familidre Situation
- Wohnumfeld

— et

| Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrafte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIiI)

(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefihrdung

unauffallig

Strukturierte Erf;

g von Anhal

auffallig

kten fiir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

__Geringe Gefahrdung |

-
Datenschutz beachten

Mittlere Gefahrdung

e
Datenschutz beachten

Inanspruchnahme der
Hilfsangebote oder fehlender
Veranderung im elterlichen
Verhalten

— Info an Trager + Eltern, dass

Info an Eltern, dass Jugendamt
einbezogen wird

Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

Datenschu! beachten

. Gesprégh m_i_t den Eltern, |* Information des gesamten Teams |nionnaﬁongesg$amten
?'/n%rgsl(i:cnrl\zgl-eiillfj:aer:gebote « Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evil. Spezialisierung fieas A
beachten) Einbeziehen einer erfahrenen
* Weitere Beobachtung 5 : > Fachkraft (je nach
i ; » Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen Problematik Spezialisierung
« Bei nicht/unzureichender beachten)
Inanspruchnahme der In Abhangigkeit vom Elterngesprach
Angebote: Einbeziehen erfolareich nicht erfolgreich Gesprach mit den Eltern und
einer insoweit a g ‘,’ ' rfo Ig, Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft . - A . Jugendamt einbezogen wird
* Weitere Beobachtung « Information des Tragers, dass _
T ; Jugendamt informiert wird Information des Jugendamites,
* Bei nicht oder unzureichender weiteres Vorgehen abklaren

Jugendamt einbezogen wird

« Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren

6. Sexualpadagogik
Unser sexualpddagogisches Konzept sieht vor, dass die Kinder in unseren Einrichtungen

ihre Sexualitat alters- und entwicklungsentsprechend ausleben kdnnen. Wir bieten ihnen
die Moglichkeit sich in einem geschitzten Rahmen ihrem Alter und ihrer Entwicklung
entsprechend ausleben zu kénnen. Im Gegensatz zu uns Erwachsenen hat die Entdeckung
ihrer Genitalien bei Kindern, in der Regel, keine sexuelle Komponente. Es geht ihnen rein
darum, sich und die anderen zu entdecken. Dies tun sie in der Regel in unterschiedlichen
Spielsituationen und wollen dabei nicht gestort werden. Uns ist es einerseits wichtig, den
Kindern ihre Privatsphére zu lassen, andererseits aber auch prasent zu sein, um ggfs.
intervenieren zu kénnen. Ein guter Weg ist hierzu die offene Kommunikation. Es hilft, den
Kindern zu vermitteln, dass ihre ,Spiele” in Ordnung sind, man sie dabei unterstiitzt und
sie sich im Bedarfsfall melden kénnen. Wichtig sind auch die korrekte Benennung der

Genitalien und keine Verniedlichungsformen zu nutzen.

Um die Erkundungen der Kinder sicher zu gestalten und ihnen auch gleichzeitig
Moglichkeiten zu er6ffnen ihre Grenzen zu wahren, gibt es entsprechende Regeln fir

die Kinder.
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e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es z.B. ,, Doktor” spielen
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will.

e Streicheln und Untersuchen ist nur solange erlaubt, wie beide Kinder das
auch wollen. Wenn einer nicht mehr mitspielen mag, ist Schluss.

e Es darf nicht weh tun / weh getan werden.

e Es werden keine Gegenstande in Korperoéffnungen (in Scheide, Po, Penis,
Mund, Nase, Ohren) gesteckt.

e Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen”

nichts zu suchen.

Erfahrungsgemal’ finden die Sexualerkundungen in einer bestimmten Phase vermehrt

statt und enden, sobald das Bediirfnis nach Erkundung gestillt wurde.

7. Situationsorientierter Ansatz
Beim situationsorientierten Ansatz geht es vorrangig darum, dass die Kinder ihre eigenen

Erfahrungen vollstandig verarbeiten und auf diese Weise ihre soziale und emotionale
Kompetenz entwickeln. Der Situationsansatz sieht vor, dass die Bedirfnisse der Kinder im
Vordergrund stehen. Die Kinder werden aktiv in die Tages- und die Angebotsplanung
miteinbezogen. Die Aufgabe des pad. Fachpersonals ist es hier vorrangig, die Bedrfnisse
und Interessen der Kinder aufzugreifen und sie in der Umsetzung entsprechend zu

begleiten. Die Kinder werden hierbei beim Erlernen selbstandigen Handelns gefordert.

Unsere padagogische Arbeit stiitzt sich auBerdem, neben den Grundlagen des
Orientierungsplans von Baden- Wiirttemberg, hauptsachlich auf die Impulse, Interessen

und Bedurfnisse der Kinder.

Das Ziel des Situationsorientierten Ansatzes besteht darin, die Kinder aktiv in ihren
Selbstbildungsprozessen zu unterstiitzen und zu begleiten, damit diese ihre Selbst-,
Sach-, und Sozialkompetenz auf- und ausbauen. Gleichzeitig geht es darum, die
Ressourcen der Kinder zu wecken, um sie in den verschiedenen Entwicklungsbereichen
zu férdern. Praktisch bedeutet dies, die nachhaltige Entwicklung der Selbststéndigkeit
der Kinder, ihre Autonomie, ihre Partizipationsaktivitét und ihr soziales Verhalten auf

der Grundlage eines werteorientierten Verhaltens zu unterstiitzen (Gebauer 2012)




Situationsorientiertes Handeln in unserer Einrichtung bedeutet fir die Erzieherlnnen
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auch, ihre eigene Spontanitat und Flexibilitdt bei der Arbeit mit den Kindern anzupassen
und vor allem einzusetzen.

Das bedeutet auch, dass Aktionen, die flir den Tag geplant waren, einfach verlegt oder
ganz ausfallen gelassen werden, weil die Kinder gerade ein ganz anderes Bedrfnis und
Interesse zeigen. Dann orientieren sich die Erzieherinnen am Kind und strukturieren den

Tag entsprechend um.

Ein wichtiger Aspekt beim situationsorientierten Ansatz, ist die Auswahl der Projekte, die

aus den Interessen und Impulsen der Kinder bestimmt wird. (Partizipation).

Spontane Impulse und Ideen der Kinder verdeutlichen ihr Interesse und Motivation,

gerade in diesen Situationen neue Lerninhalte aufnehmen zu wollen.

Die Erzieher erhalten aus Beobachtungen und Gesprache mit den Kindern wichtige
Informationen, fir die es gilt, die daraus resultierenden Interessen fiir bestimmte Themen

zu vertiefen.

Gerade bestimmte Interessen der Kinder verdeutlichen die Neugierde und den
Wissensdrang, eigenstandig mehr (iber das Thema zu erfahren, zu begreifen und zu

lernen. Dieses Zeitfenster wird aufgegriffen und daraus ein Projekt entwickelt.

Somit kann es auch fir die Erzieher bedeuten, sich auf unbekanntes Terrain zu begeben
und vom , Lehrenden zum Lernenden” zu werden. Die Auswahl der themenorientierten
Aktivitaten wird von den Erzieherinnen so gestaltet, dass die Grundsatze der

Bildungsforderung mit in die Arbeit einflieBen.

Die Kinder entwickeln ihre Kontakt-, Gesprachs- und Konfliktfahigkeit. Sie férdern ebenso

ihre Eigeninitiative, Entscheidungsfreiheit und Entscheidungsfahigkeit.

Das Konzept geht also davon aus, dass Kinder am ehesten lernen, wenn man ihre
Interessen aufgreift. Genau diese Interessen spiegeln sich in ihrem alltaglichen Handeln,
sprich den einzelnen Aktivitdtssituationen, wider. Der situationsorientierte Ansatz greift
folglich Themen auf, mit denen sich die Kinder aktuell beschaftigen, basiert also auf den

Inhalten der jeweiligen Situation.




Die Kinder stehen damit im Zentrum der padagogischen Arbeit, die darauf abzielt, die
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Lebenswelt der Kinder situationsbedingt aufzugreifen und zu thematisieren. Vorrangig
stehen hier Projektarbeiten, die gemeinsam mit unseren Erzieherlnnen erlernt und erlebt

werden.

8. Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg
Die Aufgabe unserer Betreuungseinrichtungen besteht darin, die Kinder in ihrer

Entwicklung zu einem eigenverantwortlichen, selbstbewussten, liebevollen und

gemeinschaftsfahigen Wesen zu fordern.

Daher richtet sich unsere Padagogik nach dem Orientierungsplan des Landes Baden-

Wirttemberg.

Die beiden wichtigsten Grundbedirfnisse und Entwicklungsaufgaben, die der
Orientierungsplan definiert, sind Eigenverantwortlichkeit und Autonomie auf der einen,

sowie Gemeinschaftsfahigkeit auf der anderen Seite.

"Eigenverantwortlich zu leben und zu handeln bedeutet, sich seiner selbst bewusst zu
sein. Das heildt auch, eigene Geflihle regulieren zu kdnnen, sich seiner eigenen
Fahigkeiten und Moglichkeiten bewusst zu sein und zu selbststandigem Denken und
Urteilen in der Lage zu sein. Dazu gehort, eigene Bediirfnisse und Meinungen zu duBern
und Aufgaben selbst zu Gbernehmen. Das gibt den Kindern die Moglichkeit, sich als

selbstwirksam zu erleben."

"Gemeinschaftsfahig zu werden bedeutet, sich zugehérig fihlen zu kénnen, bereit und
imstande zu sein, das soziale Miteinander zu gestalten und Verantwortung zu
Ubernehmen. Kinder entwickeln Interesse an anderen, bilden Freundschaften und wirken
an Entscheidungen in der Gruppe mit. Sie lernen das Denken, Fiihlen und Handeln

anderer zu verstehen und zu respektieren."

Um das zu kdnnen bendétigen Kinder Wissen. Sie erkennen, dass es vielfdltige Formen von
Natur und Kultur gibt. Wichtig ist die Freude am Lernen und die Neugier, sich offen mit
neuem zu beschaftigen und es verstehen zu wollen. Wir unterstitzen sie dabei aktiv und
gehen mit ihnen auf Entdeckungstour. Dabei geben wir ihnen die Gelegenheit, den

Gegebenheiten des Lebens auf den Grund zu gehen.
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Die beiden Leitfragen, welche sich aus dem Orientierungsplan ergeben, verdeutlichen

diesen Ansatz:

e Was will das Kind?
e Was braucht das Kind?
Diese beiden Fragen zeigen sich in den sechs Entwicklungsfeldern, die dort definiert

werden:

1. Korper

In der Natur gibt es fiir die Kinder verschiedene und vielfaltige Moglichkeiten, sich zu
bewegen und ihre Umwelt aktiv zu erforschen und zu erleben. Diese sind zudem noch
spannend und reizen die Kinder immer wieder aufs Neue, da es alle Schwierigkeitsstufen

fiir jeden Entwicklungsstand gibt.

2. Sinne

Feuer, Wasser, Erde und Luft gehdren schon seit langer Zeit zu den Lebensgrundlagen der
Menschheit. Das Erleben dieser Elemente in der Natur, der Umgang mit diesen, sowie die
Natur des Waldes mit seinen Gerduschen, Gerlichen, Farben, dazu noch die
Naturerscheinungen wie Hagel, Schnee, Regen(bogen) und Nebel bereichern jeden
Menschen ungemein, nicht nur Kinder. Sie regen die Fantasie an, fordern zum
nachforschen und erleben auf und regen somit alle fiinf Sinne an (Sehen, Héren, Fiihlen,
Riechen, Schmecken). Die Ausbildung dieser fiinf Sinne bildet ein breites Fundament fiir

die gesamte geistige, seelische und kdérperliche Entwicklung des Kindes.

3. Sprache

Fiir die menschliche Entwicklung ist die Sprache von zentraler Bedeutung. Durch sie
verstandigen wir uns in unserem Lebensalltag und definieren die Welt. Sprache wird auch
von Vorbildern gelernt, durch loben, verbessern und wiederholen von Wortern. Wir
fordern die Sprache der Kinder alltagsintegriert und unterstiitzen das Sprach- und

Kommunikationsverstandnis durch den Einsatz von Gebarden.

4. Denken
In der Natur haben die Kinder alle Méglichkeiten, Dinge zu erfahren und zu erforschen.
Wieso, weshalb, warum, diesen Fragen wollen Kinder nachgehen. Wir ermutigen und

unterstitzen sie dabei, den Dingen auf den Grund zu gehen. Dabei sollen sie die Mittel




fawichteL

St. Leon-Rot e.V.

Digw

zur Verfiigung haben, die ihnen altersentsprechend, eine moglichst genaue Analyse

ermoglichen.

5. Gefiihl und Mitgefinhl

Das Menschliche Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehdren zu unserem taglichen
Erleben und der Umgang mit ihnen will gelernt sein. Drei aufeinander aufbauende
Fahigkeiten sind hierbei elementar. Die Wahrnehmung der eigenen Gefiihle und die
Benennung derselben, der angemessene Umgang mit den eigenen Gefiihlen und die
Moglichkeit, Einflihlungsvermogen und Mitgeflihl zu erwerben. Wir nehmen die Kinder
mit ihren Geflihlen ernst und sprechen mit ihnen dariiber. Bei auftretenden Konflikten
nehmen wir uns Zeit flir Gesprache, um jedem die Gelegenheit zu geben, seine Gefiihle
zum Ausdruck zu bringen, aber auch um die Gefiihle des anderen kennen zu lernen.
Wichtig in der Naturpddagogik ist auch, ein Mitgefuhl fiir die Pflanzen, Lebewesen und die

Natur an sich zu entwickeln.

6. Sinn, Werte und Religion

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen. Wir mochten ihnen diese Offenheit ein
Stick erhalten. Um eigene Werte, Starken und Schwachen kennenzulernen, benétigen
Kinder auch eine Orientierungshilfe. Diesen Rahmen geben wir ihnen, indem wir uns an
der christlichen Wertegemeinschaft orientieren. Selbstverstandlich werden auch andere
Religionen mit ihren jeweiligen Feiern und Traditionen besprochen und erklart. Besonders
wichtig fiir das Leben in unserem Land ist die freiheitlich demokratische Grundordnung.
Hier mdchten wir gemeinsam mit den Kindern die Demokratie leben und Dinge wie
Toleranz, Gleichberechtigung, Freiheit und Verantwortung fir die Natur verinnerlichen

und verstehen.

Wir bemihen uns schon von Beginn unsere padagogischen Materialien so auszuwahlen,

dass die Kinder unsere diverse Gesellschaft kennenlernen.

9. Beobachtung und Entwicklungsdokumentation
Die Beobachtungen und Entwicklungsdokumentationen der Kinder erfolgt durch die

padagogischen Fachkrafte mindestens einmal im Kindergartenjahr. Die Grundlage fir die

Dokumentation hierzu ergibt sich aus den angewandten padagogischen Hilfsmitteln.
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10. Beschwerdemanagement
Unter dem Begriff ,Beschwerde” versteht man kritische AuBerungen von Kindern, Eltern
oder Mitarbeitern. Diese kdonnen den Kita Alltag, das padagogische Handeln einzelner
oder mehrerer Fachkrafte, das Verhalten von Kindern sowie Trager oder

Leitungsentscheidungen betreffen.

Als Beschwerdemanagement bezeichnet man alle MalRnahmen die ergriffen werden, um

Beschwerden jeglicher Art zu bearbeiten.

In unseren Einrichtungen bewerten wir Beschwerden oder Kritik niemals negativ. Wir
nehmen diese an und versuchen daraus zu lernen und uns weiterzuentwickeln. Aus
diesem Grund ist es uns wichtig Eltern, Kinder und Mitarbeiter immer wieder zu Kritik zu

ermuntern.

Ein wichtiges Instrument zur AuBerung von Kritik und Beschwerden ist auBerdem die
wochentlich stattfindende Teamsitzung. An dieser nehmen, neben dem Trager, auch die
padagogische Leitung sowie die Einrichtungsleitung teil. Dort kénnen die Mitarbeitenden
samtliche Themen besprechen, die fiir sie in diesen Rahmen passen. Sollte es Themen
geben, die eine neutrale Klarung bedirfen, konnen diese im Rahmen der Supervision
besprochen werden. Diese findet regelmaRig im Abstand von drei Monaten statt. Hier

konnen auf Anfrage Themen auch ohne Trager oder Leitung besprochen werden.

Grundsatzlich leben wir in unseren Einrichtungen eine offene Kritik-, Beschwerde und
Kommunikationskultur und versuchen Probleme und Kritik immer losgeldst von den

einzelnen Personlichkeiten zu bearbeiten.

Das Beschwerdemanagement fiir Eltern sowie Mitarbeitende der Wichtelhitte verlauft

nach folgendem Schema:
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Ablauf des Beschwerdemanagements

Beschwerdeeingang
durch fragende Person an Einrichtung

\4

<

telefonisch, persénlich < per Mail

’

vorbringt

. " i
Verembarung, Beschweljde?mpfanger in
Person, die die Beschwerde

Durchfiihrung entgegennimmt

+ Dokumentation von Adressat*in =
Person, an die die

MaRnahmen / Bearbeitung Beschwerde gerichtet ist

Anpassung der MaBnahmen in Absprache
mit den beteiligten Personen +
Dokumentation dessen

der Beschwerde

-

—>
Fragestellende Person =
# Person, die die Beschwerde

Ermittlung der Faktoren, die dazu
beigetragen haben, dass die Beschwerde
nicht addquat bearbeitet werden konnte + o |
Dokumentation dessen

Feedbackgesprach mit fragestellender Person;
Archivierung der Dokumentation(en)
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entweder nonverbal oder auch schon verbal. Nonverbalen Zeichen zu deuten gelingt uns
durch feinflihliges Beobachten der Kinder. Kinder die sich sprachlich schon besser
ausdriicken kénnen, haben jederzeit im Morgenkreis oder auch in regelmaRigen
Kinderkonferenzen die Mdglichkeit sich zu beschweren. Wir ermutigen die Kinder im
Alltag auRerdem aktiv, sich zu beschweren, wenn ihnen etwas nicht passt. Unsere
Mitarbeitenden vertreten auerdem die Haltung, dass Sie Beschwerden oder Unmut der
Kinder ernst nehmen und ihnen zuhoéren, wenn im Alltag etwas an sie herangetragen

wird.

Durch die Moglichkeit der Partizipation in allen Bereichen versuchen wir die Zufriedenheit
der Kinder zu férdern. Des Weiteren arbeiten wir mit gebardenunterstitzter
Kommunikation und ermdglichen so schon den Kleinsten sich zu verstandigen und ihren

Geflihlen und BedUirfnissen besser Ausdruck zu verleihen.

AuBerdem konnen auch die Eltern stellvertretend fir ihre Kinder Beschwerden verfassen

und an uns weitertragen.

11. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
Unsere Betreuungseinrichtungen befinden sich kontinuierlich im Prozess der

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.
Wir fihren diesbezlglich unterschiedliche Mallnahmen durch:

e Wochentliche Teambesprechung. Diese soll zur Vorbereitung und Planung des

Alltages sowie zur Reflexion der padagogischen Arbeit dienen.
e Regelmalige Supervision und Einzel- oder Fallsupervision bei Bedarf
e Regelmallige Moglichkeit zur Fortbildung fir alle Mitarbeiterlnnen
e Bereitstellung aktueller Fachliteratur
e Mitarbeiterjahresgesprache
e RegelmiRige Uberpriifung und Uberarbeitung der Konzeption

e Weiterfiihrende Auseinandersetzung mit dem Thema Qualitatsentwicklung

und der dazugehorigen Methoden
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12.Ordentliche Buch- und Aktenfiihrung
Wir gewahrleisten eine ordentliche Buch- und Aktenfiihrung. Wir fertigen

Aufzeichnungen Uber den Betrieb unserer Kinderbetreuungseinrichtungen an. Alle

Aufzeichnungen werden mindestens flnf Jahre gespeichert.

Die Dokumentation und Aufbewahrung umfasst Unterlagen zur personellen,
wirtschaftlichen und raumlichen Voraussetzungen nach §45 Abs.2, S.2 Nr.2 SGBVIII.

Aullerdem ist die Belegung der Kita Platze dokumentiert.

Wir verwalten, planen und dokumentieren in unseren Einrichtungen mit Hilfe der Kita-

Software Kigaroo.
Kigaroo umfasst:

e Personalakten, Kinderakten

e Dienstpldane

e Belegung der Gruppen

e Ein personlicher Bereich fiir die Mitarbeitenden mit Kalender, Urlaubsplanung,
und Zeiterfassung

e Platzbewerbung der Kinder mit chronologischem Verlauf

e Entwicklungsdokumentation

Protokolle jeglicher Art, die auRerhalb von Kigaroo erstellt werden, werden innerhalb der

Einrichtung oder auf Tragerebene verwaltet.

Des Weiteren nutzen wir Tragerweit eine Nextcloud. In dieser kdnnen Formulare,
Konzepte und Konzeptionen etc. sicher verwahrt werden. Gleichzeitig haben alle

Mitarbeitenden dezentral die Moglichkeit auf relevante Unterlagen zuzugreifen.

Wir achten bei allen digitalen Tools selbstverstandlich darauf, dass diese zu 100% DGSVO-

konform sind.

Alle wirtschaftlichen und finanziellen Belange obliegen in unseren Einrichtungen der

Geschaftsfihrung.
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13. Bundeskinderschutzgesetz
Das Bundeskinderschutzgesetz trat am 01.01.2012 in Kraft und hat das Ziel den aktiven

Schutz von Kindern- und Jugendlichen voranzutreiben.

Als Kindertageseinrichtung unterliegen wir gesetzlichen Bestimmungen und mussen

Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes umsetzen.

Die MalRgaben des Bundeskinderschutzgesetztes sind flir unsere Einrichtungen

selbstverstandlich und liegen bereits in der Natur unseres Konzeptes.

14.Konkrete Beschreibung der Einrichtung

14.1. Padagogische Grundsatze
Die padagogische Ausrichtung in der Wichtelhtte orientiert sich grundsatzlich an den

Bediirfnissen der Kinder. In der Wichtelhiitte nehmen wir die Kinder in all ihren
Bediirfnissen ernst und begegnen ihnen mit Respekt und auf Augenhdhe. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, achten wir auf einen guten Personalschliissel, wéchentliche
Teambesprechungen zur Reflektion unserer Arbeit, Fortbildungen und generell auf eine
gute Personalpflege. Es ist uns wichtig den Familien eine liebevolle verlassliche und
vertrauensvolle auBerfamilidre Betreuung zu bieten. Die Kinder sollen im engen Kontakt

mit der Natur eine schéne und erfahrungsreiche Kindergartenzeit erleben.

In Anlehnung an die Montessori Padagogik und den situationsorientierten Ansatz sollen
unsere Kindergartenkinder in die alltaglichen Aufgaben miteingebunden und so quasi
nebenbei in allen Bereichen ihrer Entwicklung geférdert werden. Um die kommunikativen
Kompetenzen sowie die Sprachentwicklung zu fordern, arbeiten wir mit

sprachunterstiitzenden Gebarden und alltagsintegrierter Sprachférderung.

In der Wichelhiitte arbeiten wir nach einem offenen Konzept mit Stammgruppen. Das
bedeutet, dass die Kinder eine feste Gruppe haben, zu der sie sich zugehorig fihlen. In

dieser Stammgruppe finden bspw. Morgenkreis, Kinderkonferenz, Mittagessen statt.

Die freie Zeit auBerhalb der Stammgruppen, diirfen die Kinder frei in der Einrichtung
verbringen. Sie kdnnen wahlen, welchen Funktionsraum sie nutzen oder ob sie an einem
Ausflug teilnehmen méchten. Innerhalb der einzelnen Funktionsraume gibt es fir die
Kinder regelméRige Angebote. Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung

begleiten die Kinder dabei.
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14.2. Organisation des Kindergartens

14.2.1. Personal
Um die Kinder in der Wichtelhitte adaquat unterstiitzen zu kénnen, achten wir bei der

personellen Ausstattung darauf, dass ausreichend Personal vor Ort ist. Dies kommt den
Kindern sowie dem padagogischen Fachpersonal zu Gute. In der Gruppe mit verlangerten
Offnungszeiten sind 3,5 Fachkréfte vor Ort, in der Ganztagesgruppe 4,0 Fachkréfte. Die
Fachkrafte werden durch Studierende, Auszubildende und Praktikanten in ihrer taglichen

Arbeit unterstitzt.
Das Personal besitzt folgende Qualifikationen:

e Berufsausbildung zum/zur staatlich anerkannten (Jugend- und Heim-
Erzieher/Erzieherin, sowie Diplom Sozialpadagoge/in bzw. Fachkrafte
gemal §7 KitaG.

e |[nteresse, an Natur und Wald.

e Verinnerlichung, Akzeptanz und Wille zur aktiven Mitgestaltung des
Konzeptes unseres Kindergartens

e Eine bedirfnisorientiere Grundhaltung gegeniiber den Kindern

e ein erweitertes Fliihrungszeugnis ohne relevante Eintrage

14.2.2. Gruppen und Offnungszeiten
Die Wichtelhiitte besteht aus zwei Kindergartengruppen mit 20 bzw. 22 Kindern.
Eine Ganztagesgruppe mit Offnungszeiten von 07:00-17:00Uhr sowie eine Gruppe mit

verlangerten Offnungszeiten von 07:30-14:30Uhr.

14.2.3. Der Tagesablauf in der Wichtelhitte
e (07:00-09:00 Uhr Ankommen in der Wichtelhiitte. Die Kinder haben die

Moglichkeit in der Einrichtung anzukommen. Sie checken sich in Kigaroo ein und
sind so offiziell in der Einrichtung angekommen. Eine persénliche Begrifung
durch eine/n Mitarbeitenden ist hier selbstverstandlich.

e 7:00-09:30 Uhr Zeit fur Ankommen und Freispiel

e 07:00-09:30 Uhr freies Fruhstiick. Die Kinder kénnen in der Mensa bis 09:00 Uhr

ihr Friihstlick zu sich nehmen. Dieses geben die Eltern den Kindern mit.
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e 09:30-10:00 Uhr Morgenkreis in der Stammgruppe. Hier begriiRen sich die Kinder

im Rahmen des Morgenkreises. Es wird ein kleines padagogisches Angebot
gemacht und der weitere Tag geplant.

e 10:00-12:15 Uhr Zeit fir Freispiel, Angebote, Impulse oder Ausfliige.

e 12:30-13:00 Uhr Mittagessen. Das Mittagessen wird von einem Caterer zur
Verfligung gestellt.

e 13:00-14:00 Uhr Ruhezeit. Kinder die noch Ruhezeiten bendétigen, kdnnen in
dieser Zeit ruhen oder schlafen. Andere Kinder kénnen die Zeit fur ruhiges Spiel
oder ggfs. Freispiel nutzen

e 14:00-17:00 Uhr Fir die Ganztageskinder ist, je nach Abholzeit, jetzt wieder Zeit
flr Freispiel, Angebote, Impulse oder Ausflige.

e 15:00 Uhr Snackzeit. Die Ganztageskinder kénnen noch einen kleinen Snack zu sich
nehmen.

e 14:00-17:00 Uhr Abholzeit

14.2.4. Eingewdhnung
Fiir die meisten Kinder und deren Eltern ist die Eingewéhnung in eine auRerfamilidre

Betreuung eine groRRe Herausforderung und stellt eine groRe Zasur dar. Oftmals handelt
es sich um die erste Betreuungsform, bei der ,fremde” Menschen involviert sind. Dieser
Schritt muss mit grofRer Sorgfalt und Einflihlungsvermoégen begleitet werden. Aus diesem
Grund wird der Prozess der Eingewdhnung individuell auf die einzelnen Kinder
zugeschnitten. Dabei orientieren wir uns an den Konzepten des Miinchner Modells, des
Berliner Modells und ggfs. am Modell der Eingew6hnung in der Peer-Group. Neben den
Kindern sind die Eltern die wichtigsten Personen im Prozess der Eingewdhnung. Die Eltern
miussen sich mit der Einrichtung und deren Mitarbeitenden wohlfiihlen. Wenn dies
gelungen ist, steht einer erfolgreichen Eingewéhnung meist nichts im Weg. Oft hadern
Eltern mit der Entscheidung ihre Kinder auBerfamiliar betreuen zu lassen. Dieser Zweifel
nehmen wir uns an und beraten mit den Eltern dariiber wie sie sich mit der Situation

besser arrangieren konnen.

Kinder die aus unserer Krippe in die Wichtelhiitte wechseln, kénnen von ihren

Bezugserzieherlnnen in der neuen Einrichtung eingewdhnt werden. Hierzu wird die neue
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Mitarbeitenden schon kennenlernen kdnnen. Die Eingewdhnung dort erfolgt dann auch
angelehnt an das Miinchener Eingewdhnungsmodell. Dies bietet fir die Eltern eine grole
Entlastung, da sie die neue Eingewdhnung nicht machen missen. Sollten Eltern die

Eingewodhnung selbst machen wollen, ist dies selbstverstandlich auch maoglich.

14.2.5. Einzugsgebiet
Der Kindergarten ,,Die Wichtelhiitte” hat seinen Standort in St. Leon-Rot, OT Rot. Die 42

Kindergartenplatze sind fur Kinder aus der Gemeinde St. Leon-Rot vorgesehen. Bei
ausreichend freier Platzkapazitat konnen in Ausnahmefallen auch Kinder aus anderen

Gemeinden aufgenommen werden.

14.2.6. Finanzen
Die Hauptkosten entstehen durch das Personal. Wir bezahlen unsere Fachkrafte in

Anlehnung an das geltende Tarifrecht.

Wir verfolgen in unserer Einrichtung das Prinzip "Personal statt Material". So soll ein Teil
der sonst Uiblichen Sachkosten in Personalkosten tberfihrt werden kbnnen, um die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hier mindestens nach Tarif zu bezahlen.
Die Hauptlast der Kosten tragt die Gemeinde St. Leon-Rot.

14.2.7. Unser Haus
Der Kindergarten ,,Die Wichtelhltte” befindet sich in einem Kindergartenneubau in St.

Leon-Rot, OT Rot.

Das Kindergartengebdude wurde fiir den Kindergartenbetrieb neu gebaut und gestaltet.
Das Grundstiick verfiigt fiir ein groBzligiges Aullengeldnde mit unterschiedlichem

Bewegungs- und Sensorikangeboten

Das Gebaude wurde ebenerdig entworfen. Alle relevanten Rdumlichkeiten befinden sich

auf einer Ebene.

Die Wichtelhutte verfluigt Gber zwei Gruppenrdume in denen sich die Kinder zu

bestimmten Zeiten in ihren Stammgruppen aufhalten kénnen. Da das Konzept der
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Wichtelhitte einen offenen Betrieb mit Stammgruppen vorsieht, gibt es auBerdem

unterschiedliche Funktionsraume.

Neben einem grofRziigigen Bewegungsraum gibt es ein Labor, eine Werkstatt, eine
Bibliothek, einen Ruheraum, ein Atelier, einen Bauraum und einen Rollenspielraum. Das

grofSziigige AuBRengeldande sehen wir auBerdem als eigenen Raum an.

Als Besonderheit bieten wir den Kindern taglich die Mdglichkeit mit unserem
padagogischen Personal Ausfliige zu unternehmen. Hierzu stehen der Einrichtung zwei

Lastenrader zur Verfiigung.

Fiir die Mahlzeiten steht eine Kantine sowie eine Kiiche zur Verfliigung. Dort wird das
Essen vom Caterer erwarmt. Aulerdem kdnnen padagogische Kochangebote gemacht

werden.

Die Wichtelhitte verfugt auBerdem tber ausreichend Wickel-/Toilettenmaoglichkeiten mit

Duschmoglichkeit.

Fiir die Mitarbeitenden stehen ein Personalraum, ein Besprechungsraum sowie im

Kellergeschoss ausreichend Lagermoglichkeiten zur Verfligung.
Der Leitung steht auBerdem ein Biiro zur Verfligung.

Die Planungen des Hauses sehen vor, dass eine modulare Aufstockung um weitere 40

Platze moglich ist, sofern weiterer Bedarf an Betreuungsplatzen bestehen sollte.

15.Sicherheit, Hygiene und Gesundheit
Sicherheit hat in unserer Einrichtung einen zentralen Stellenwert. Diesbezliglich

orientieren wir uns an der Broschiire und Webseite ,Sichere Kita“ der Unfallkasse Baden-
Wirttemberg.
Die Eltern erhalten mit den Anmeldeunterlagen auBerdem ein gesondertes

Informationsblatt zum Thema Krankheiten und Umgang mit diesen.

16. Elternarbeit
Die Eltern sind die Experten fiir ihre Kinder. Nach diesem Leitsatz findet bei uns die

Elternarbeit statt. Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung sollen fiir die Eltern zu

Vertrauenspersonen werden.
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regelmaRige Entwicklungsgesprache statt. AuBerdem bemiihen wir uns durch
regelmaRige Tir- und Angelgesprache sowie diverse Veranstaltungen mit den Eltern in

Kontakt zu bleiben.

17. Mitarbeit der Eltern
Neben dem Informationsaustausch konnen sich die Eltern sehr gerne mit Ideen und

Anregungen am Alltag in unserer Einrichtung beteiligen. Gemeinsame Projekte oder
Kooperationen besprechen wir im Team und versuchen diese gegebenenfalls

umzusetzen.

Bei der Instanthaltung unserer Einrichtung oder der Umsetzung von Projekten mochten
wir die Eltern gerne mit ins Boot holen. Uber eine rege Beteiligung hierbei freuen wir uns

sehr.

18. Waldgruppen ,Wurzelzwerge” und ,Baumpiraten”
Die Waldgruppen erganzen unser padagogisches Angebot, um zwei Freizeitangebote.

Die Wurzelzwerge sind ein Angebot fir Eltern mit ihren Kindern zwischen einem und drei
Jahren. Bei diesem Angebot soll den Kindern und den Eltern die Moéglichkeit geboten

werden zusammen, erste Erfahrungen in der Natur- und Waldpadagogik zu sammeln.

Fir Kinder die spater den Waldkindergarten besuchen sollen sind die Wurzelzwerge eine
tolle Méglichkeit sich mit den Ortlichkeiten und mit der Natur vertraut zu machen. Wir
versuchen aullerdem die Leitung der Wurzelzwerge mit Erziehern aus dem
Waldkindergarten zu besetzen, damit beim Ubergang in den Kindergarten schon ein

bekanntes Gesicht dabei ist.

Die Baumpiraten sind ein naturpadagogisches Angebot fiir Kinder zwischen 5 und 10
Jahren. Die Zielgruppe ist vorwiegend Kinder im Grundschulalter. Wir wollen hier den
Kindern ein freizeit- und naturpadagogisches Angebot in der freien Natur machen. Der
Fokus der Baumpiraten liegt auf dem freien Spiel und Bewegung in der Natur. Es erganzt

die bestehenden Vereinsangebote um eine tolle Alternative.
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Familienzentrum
Das Familienzentrum ist eine niederschwellige Anlaufstelle fir alle Familien in der

Gemeinde darstellen. In diesem Rahmen gibt es unterschiedliche Angebote fir
Familien.

In enger Kooperation mit dem Landkreis unterstitzen wir die ortsansassigen Familien
mit Angeboten des Landesprogramms ,STARKE“.

Der Start des Familienzentrums erfolgte im Januar 2023. Derzeit werden ein Still- und
Krabbeltreff sowie Elternbildungskurse statt. Weiterhin sind im Rahmen des
Familienzentrums unterschiedliche Veranstaltungen und Angebote wie Vortrage,

Flohmarkte und eine Babysitterborse geplant.

Kooperationen innerhalb der Gemeinde
Der Verein "Die Waldwichtel St. Leon-Rot e.V." begreift sich als aktiver Teil der

Gemeinde St. Leon-Rot.

Wir streben daher eine Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen, wie
Kindergarten und Schulen, sowie mit den Vereinen in St. Leon-Rot an. Von

gemeinsamen Projekten versprechen wir uns einen Profit flr beide Seiten.

Seit einigen Jahren beteiligen wir uns auch aktivam FerienspaRprogramm der
Gemeinde und bieten wahrend der Sommerferien die Waldwochen an. Das Angebot
wird von den Kindern aus der Gemeinde sehr gut angenommen. Weitere

Ferienangebote sind derzeit in Planung.

Im Jahr 2017 haben wir auRerdem erstmals am Weihnachtsmarkt der Gemeinde

teilgenommen.

Ein wichtiger Punkt ist des Weiteren die Kooperation mit allen Kindergarten in der
Gemeinde. Dies ist wichtig um einen guten Ubergang in den Kindergarten zu

gewahrleisten.




